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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI

LEI MUNICIPAL N° 032, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1999
DISPOE sobre o Plano de Carreira ¢
Remuneracio do Magistério Publico do

Municipio de Apui, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 68  inciso 1V . da LEI
ORGANICA DO MUNICIPAL.

FACO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantacdo ¢ gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.
428
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
P . b I - rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes ¢ orgios que realiza
atividades de educagdio sob a coordenagfio da Secretaria Municipal de Educagio:
I - Magistério Piblico Municipal o conjunto de profissionais da cducacio. titularcs
do cargo de Professor, do ensino piblico municipal:
wa I - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Puablico Municipal. com

fungdes de magistério;
v - fungBes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto 3
docéncia, ai incluidas as de administragio escolar, planejamento. inspegdo, supervisio ¢ orientagiio

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I - Dos principios basicos

Art. 3° - ACanehndoMagistérioPﬁblimMunicipaltcmmmpdncipiosbésicos:
I - a profissionalizacio, que pressupde vocacio e dedicacdo ao magistério e
quaﬁﬁmqﬂopmﬁssiona!,wmmmmemﬁomndigmemdioﬁesademndasdemwho;
I - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:
m ~apmgrﬁoatmvés¢nmdau@cbnivelﬁ:habiﬁtadocdepmmo®cs
peri6dicas.

Segdo II - Da estrutura da carreira
Subsecdo I - Disposicdes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Piiblico Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor ¢ estruturada em 6 (seis) classes.

§1° - Ca:goéommmmnizaﬁodosemoopﬁbﬁcoommpomneamnconjumode
atribuigdes com estipéndio especifico, denominacdio prépria, mimero certo e remuneracdo pelo poder publico. nos
termos da lei.
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§2° - Classe ¢ 0 agrupamento de cargos genericamente semelhante em que sc estrutura a
Carreira.

§3 - A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o ensino fundamental ¢ o
educacdo infantil.

§4° - O concurso piiblico para ingresso ma Carreiea seri realizado POt dea do g o
exigida;

1 - para a area 1, de educacio infantil ¢ séries iniciais do ensino fundamental
formacdo minima de nivel médio. na modalidade normal:
I - para a drea 2, de séries finais do ensino fundamental. formacdo em curso superior.
de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagio pedagégica nos termos legais.

§s° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial. no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.
§6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado 3 irea de

- experiéncia de , no minimo, dois anos de docéncia.

*®
Suhsegioll—nasclamedosniveis
Art 5° - Asclassesconsﬁnmnalinhadepmnmﬁodammiradoﬁmlardemrgodcprofessorcsa*o
designados pelas letras A a F.
§1°r - Oscargosdepmfmsorseriodislnhﬁdos pelas classes em proporcio crescente. da
inicial 3 final_
§2° - OnﬁmndcmrgxdemchdassemrédumﬁnadoaMmemepormodoPodcr
Executivo.
Art. 6° - Osnwem,refatmesihaﬁlitaﬁodnummaomrgodemfmorséo
Nivel 1 - formaﬁoanniwlmécﬁo_namdalichdemrmal,
Nivel 2 - fomnﬁoannivdsupuim-,emmdehoencmuuaﬁeuaououtragmduac:}o

§2° - Onivdnsosealteracomapmmoﬁa
Segiio Il - Da promecio

Art. 7° - Honwﬁoéammmmﬁmhrdemrgodcprofmordcumclassepamoulra
imediatamente superior.
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§1° - A promogio decorrerd de avaliacdo que considerars o desempenho. 4 qualificacio
em instituicdes credenciais e os conhecimentos,

§20 - Apmmogﬁo,otna'mhonﬁmodevagasdadassesegum:e,obedeceréaordem
de classificaggo dos integrantes da classe que ido o i i icios. i

0 minimo de um ano de docéncia,

§3° - A avaliagio de desempenho ser4 realizada anualmente. enquanto 2 pontuacio de
qualificagdo eaavaliacﬁodcmnbecimmoomrﬁoa cada trés anos.

§4° - A avaliagio de desempenho, 3 afericio da qualificagio e 3 avaliacio de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios idos no regulamento de promogdes. que se encontra
em fase de elaboragio ¢ seri apresentada posteriormente.

§5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangerd a drea curricular eém que o professor
exerca a docéncia e conhecimentos pedagégicos.

§6° - A pontuacio para promocdo serd determinada pela média ponderada dos Irés
fatores a que se refere o § 2° e tomando-se:

» | - a média aritmética das avaliacGes anuais de desempenho. com peso 3:

1| - na pontuacgdo da qualificagdo, com peso 2.5:
11 - a avalia¢do de conhecimentos, com peso 2.5:

§7” - As promogdes serdo realizadas anualmente. na forma do regulamente. ¢ publicadas
no Dia do Professor.

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE APUf

§1° - A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades.
§2° - As horas de atividades corresponderdo a 20 % (vinie) por cento do total da jornada

e serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho diddtico. a
colaboragdo com a administragio da escola, a reunides pedagégicas. a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§3° - As horas de atividades serdio preferencialmente desenvolvidas na escola. observado
0 minimo obrigatério de 40 % (quarenta) por cento do namero de horas de atividades.

§4 - A jomada serd reduzida em 20 % (vinte) por cento. quando se tratar de trabalho
noturno.

§5° - Onﬁmodcmrgosascrempmcnchidospammdaumdasjomadasserﬁdeﬁmm
no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12 - O titular de cargo de professor em jornada parcial. que ndo esteja em acumulagio de cargo.
emprego ou fungdo piblicos, podera ser convocado para prestar Servigo:
I - em regime suplementar, até o maximo de quinze horas semanais. para
o substituigdo temporiria de professores em fungdo docente. em seus impedimentos legais. e nos casos

L - 1} - ém regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino. ¢ enquanto
Art. 13 - Anpm&ssuranmgimcdememahomsscmamispodesermnoedidooadidomldc
&imﬁonﬂuﬁmmar@lﬁaﬁo&w@ﬂom@iﬁm&W@mﬁm.erdﬂmﬂmd&

Parigrafo Unico - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta
horassenmmisdeuabalhoemdoisunmsmmplaos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada.

Art. 14 - Amvomﬁomammﬁodemivoemmgimedequawmahomsmmisea
mmmmmommmmmmmmcmmmm Plano de
Carreira.

Parigrafo Unico - A interrupcio da convocagdo e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata
0 caput do artigo ocorrerdo:
1 - a pedido do interessado;

I - quando cessada a razdo determinante da convocagio ou  da concessio:
1 - quando expirado o prazo de concess3o do incentivo:
v -quandodascumpridasascondiqﬁweslabelecid%pamaconvocagéooua
concessdo 0 incentivo.
Segdo VI - Da remuneracio
Subsecdo I - Do vencimento

Art. 15 - A remuneracio do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habﬂiwgiocmqueseewonne,acresddodasvanmgmmpewniﬁiasaqxﬁzajus.
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Subsegdo IT - Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o professor fard Jus as seguintes vantagens:

I - gratificacBes:
a) pelo exercicio de direciio ou vice-diregdo de unidades escolares:
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou distante da casa do professor em

mais de 4 (quatro) quildmetros.

) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades cspeciais:
d) pelo exercicio em escolas rurais.

I - adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

I - reajustes:
a) os vencimentos acompanhardo os indices de corregdo salarial estipulados pelo
governo.

§1° - As gratificacdes ndo sdo cumulativas. salvo quando se tratar de exercicio cm escola
de dificil acesso e escolas rurais.

§2r - Além dos adicionais, incorpora-se 2 remuneracdo a gratificagio pelo exercicio com
alunos portadores de necessidades especiais.

§3° - A incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva ¢ da
gmﬁﬁmﬁoaqmscrdmomrégmtbmmiordar-se-émpmpmﬁodemummavo& se professor. e de um
vimecincoavos,sepmfmora,poranodeperoapﬁodavamagmn.

§4° - Osmjuﬂasﬁoimkmdoresgwmamenmsusadospammncciodcsaléﬁocse
diferencia da promogo, qucémemosalnﬂalpormé:imdomﬁssional.

§1° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-dire¢io de unidades escolares correspondera a
75 % (setenta e cinco) porwmadagmliﬁmﬁodevimadimqﬁommspondente.

§2r - A classificacio das unidades escolares segundo a tipologia serd estabelecida
anualmcmepor;x'opostadaCmnisﬁodeGesﬁodoPlamdeCmeim

Art. 18 - Agmﬁﬁmﬁopdom&mﬁdoemesoohdediﬂdlmmmﬁmmmmmnderéaalé

15%(quinze)mrcemodovmcimm9bésicodamrdm

Art. 19 - Ammmkmmﬂmmtmim@wms.
conmponduneaamézo%(ﬁm)pormdovmcimemgbésico,saﬁpropoﬂapelaConﬂssﬁodeGmﬁodo
HamdeCarmim,wgundolabelaqueobmrvaréapecnliaridadedmm.

Art. 20 - Agmﬁﬁcaﬁopeloexadcioemesmlasmmis,mnmpmdaaaaté 15 % (quinze) por cento
do vencimento bésico.
Parigrafo Unico -Agmiﬁcaﬁodeqmmoca;mdoarﬁgommwdiatamcmemum.casoo

mmmmmemﬁmmmmmhdammm.
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Art. 21 - O adicional por tempo de Servigo serd equivalente a 3 % (lrés) por cento do 335.00

(vencimento bésico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério) por 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
observado o limite de trinta por cento.

Art. 22 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva corresponderd a I3 % (quinze)
por cento do vencimento bésico da carreira.

Subsegdio III - Da remuneracio pela convocaciio em regime suplementar

Art. 23 - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao numero de
horasadiciomdasdjornadadelrabaﬂnodoﬁtulardcmgodennfmor.

Segdo VII - Das férias
Art. 24 - Opeﬂododefédasanuaisdotimiardemrgodepmfasorseré:

I - quando em funcdo docente, de quarenta e cinco dias:
1 - nas demais funcgdes, de trinta dias.

Art. 25 - Cedénc;awméoatomavésdoqna]onmlardecargodepmfessorcposma
mmlﬁodecnudadeouérgiomimagmmedaredemmicipaldeemo
- §1rr - Acedéudammmgménusmmomsimmumdmlescrﬂconccdjda pelo
pmoméﬁmdcmam.mmn%vdaumlmmsegnndoamdadeeamﬂﬁummmes_
8 - Emmscmapdomis,acedéndaoucusiopoderémr-secoménuspamocusim
mumicipal:
I -qmnmoseumdehsthigﬁes;ﬁvadassemﬁmmmaﬁvoacspecialimdasemm
amacioexciusivaunednmﬁomial;ou
o -quandoaeaﬁdachouér@osoﬁdmmecompensaramdemunjdpaldecnsmocom

umsewicndcva]orequiva!emcaocustoanmldocedido.

§3 - Aoedhciaoum;nraexmﬁdodeaﬁvidadcsmhasaomgismm
intermtnpeoimasﬁciopamapmmo@o.

SecioIX-DaConinﬂodeGuﬂndoledeCarreira



PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
CAPITULO T

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdio I - Da implantagdo do Plane de Carreira
Art. 27 - OnﬁmundemrgoschCan'eim(hMagiﬂério Publico Municipal € o seguintc:
1 - Classe A: 0s que possuem até dez anos de exercicio no magistério publico
municipal e todos os agentes de educagdo concursados que tenham se habilitado.
I - Classe B: os que possuem mais de dez anos ¢ até vinte anos de exercicio. no
magistério piblico municipal.
Art. 28 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a

com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima dc habilitacio
especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior. em licenciatura de
cumduraqéo,seréoenquadmdosmNivelEspeciall, intermedidrio entre os Niveis 2 ¢ | da Carreira do
Magistério Piblico Municipal.

g2 Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observincia da
posiqﬁorclativaowpachno;ﬂamdccaneﬁavigcnte.

s §3° B Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no plano de Carreira for inferior
a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga. como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

" Segdo II - Das disposicdes finais

Art. 29 - E considerado em extingfio 0 Quadro de Professores Leigos. criado pela Lei n* 32. ficando
desde j4 extintos os €argos vagos.

Pardgrafos Unico - Os cargos integrantes do Quadro de Professores Leigos, sdo considerados extintos
4 medida que vagarem.

pmﬁmm,néomcndaemmrqﬁmokluﬁﬁmﬁomﬁo,mdeﬂommqmdmmmplam_ atendido o
requisito, 10 prazo de cinco anos da Lei de Diretrizes e Bases - LDB 9394/96,

Art. 31 - Rmﬁzaduo;ximeimpmvimmodoﬂakameﬁaeamndidoodisposmman,ZG.os

WWMMMOMWWMWMW. observado o niimero
de vagas, na forma do art. 4° § 5°.

Art. 32 - Aleidispm:imbmaoonuaiaﬁopnrtunpodetcmimdopamawnder as necessidades de
mmmmm&m&m&mmmmmam@daammcmdem
atendimento com a adogdo do disposto no art. 22.

Art. 33 - OvalordosvendmmnorefmmasclamdaCmemdoMaglsténoPubhcoMunmpal
mmmhmmmmmmommmmmdam:m
Classe A ............... 1,00 %
Classe B ... 1,10 %
Classe C ... 1,20 %
Classe D ... 1,30 %
CHBOE i 1,40 %
Classe F .... 1,50 %
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Art. 34 - E fixado em RS 335,60 (Trezentos e trinta e cinco reais ¢ sessenta centavos) o valor do
vencimento bésico da carreira.

Art. 35 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magisiério Publico
Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:
i & R SSWONIRE N (| . -
NIVEL 2 ..., 1.25%
Parigrafo Unico - O valor do vencimento do Nivel Especial 1 sera obtido pela aplicacio a0

vencimento basico da Carreira do coeficiente 1.15.

Art. 36 - O exercicio das fungdes de diregdo ¢ vice-direcdo de unidades escolares ¢ resenvado a0s
integrantes da Carreira do Magistério Piiblico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 37 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do. quando nio
conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 38 - As disposigdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida.
aos integrantes do magistério piiblico municipal nela nfo incluidos.
#
Art. 39 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Pablico Municipal
4 1o prazo de um ano a contar da publicacdo desta lei.
Art. 40 - Asdespcsasdeoomtesdaaplica;ﬁod&ctaleioorrerﬁoﬂcontadosrccursosconsigmdosno
or¢amento.
Art. 41 - Estaleienﬂaemﬁgornadatadesuapublieagﬁo.
Apui. 14 de dezembro de 1999
\ :
ﬁ----J ~~ ("“
i
AR NSRS —
Prefeito Municipal
3o, B B }9"0
renilda Bezerra Barbosa Soares

Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

NOVO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E O NOVO

QUADRO

1. Forma de ingresso: Concurso Pitblico de Provas e Titulos

2. Cargos: Professor e especialista em Educagdo

3. Defini¢io do quadro de professores, especificando a habilitagio minima para o ingresso.

3.1 Curso normal 2° Grau Magistério para atuacio na Educagio Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental.

3.2 Curso superior de licenciatura plena, para atuagdo nas séries finais do ensino fundamental.

3.3 Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com ps-graduagdo especifica para o exercicio de docéncia
podendo atuar na fun¢do de suporte pedagdgico de acordo com a necessidade do ensino.

4. Regime juridico: Estatutario

5. Estrutura bésica do novo plano de carreira do magistério

a) Niveis -formagdo: 1,2¢3

- designacdo: médio, superior e pés-graduagio

- variacdo no vencimento: para superior 25 %

pos-graduaciio 10 % sobre a formagio 2.

b) Classes - mimero: 6 letras

- designago:de AaF

- variagdo % entre elas em relacdo ao vencimento inicial: 10 %

-  variagdo % total: 50 %

-  progressio: mmﬁmramaﬁ@ode&mpmho,avaﬁagﬁodeconhechnmtoeqmﬁﬁw@o

em institnic3o credenciada, com maior peso para o desempenho e com intersticio de 3 anos.
*0\'enchnanohﬁciaisammmnlnﬂoqummmdeamrdnwmommadopclo
EO0verno.
MATRIZ DE VENCIMENTOS/SALARIOS - INDICE: BASE 100
CLASSE A B C D E F
NIVEIS :
MEDIO 100 110° 120 130 140 150
SUPERIOR = 125 135 145 155 165 175
POS-GRADUACAO 135 145 155 165 175 185
TABELA DE VENCIMENTOS - EM REAIS
(estes valores sofrerio reajustes de acordo com a indexacdo governamental)
CLASSE A B C D E F

NT}IE[S
MEDIO 335,60 369,16 402,72 436,28 469,84 503,40
SUPERIOR 419,50 453,06 486,62 520,18 553,74 587,30
POS-GRADUACAO 453,06 486,62 520,18 553,74 587,30 620,86




ot

6 - Vantagens na nova carreira do magistério
a) Adicionais:
- por tempo de servigo
periodicidade: Triénio
valor percentual: 3 %
base de clculo: vencimento do profissional
variagdo total: 30 %

- dedicagdo exclusiva: 40 horas/semanais .
variagdo %: 15 % ndo incorporavel a0 vencimento

b) Gratificagdes:
zona rural: 15 %
dificil acesso: 15 %
Educagiio especial: 20 %
Diregdo: de 30, 35 e 40 % de acordo com o porte da escola

7 - Jornada de trabalho

Jornada Horas/aula Horas/atividade
25 20 5
40 40

8—Cﬂcﬂo@vmdmiﬂdﬂeamunﬂa@oﬁnddam(wndmmﬁndmaisvmlomldo
adicional por tempo de servigo), considerando que:

1 - 0 vencimento inicial corresponde ao indice 100;

2—ammmaagioﬁnal(vmdmﬁmlmisvmiaﬁotmaldoaﬁdomlpormmmdcmgo) corresponde ao
indice 185 + 30 =215;

TABELA DE REMUNERACAO/SALARIOS - EM REAIS
(vencimento + adicional por tempo de servigo - estes valores sofrerdo reajustes de acordo com a indexagiio

governamental)
Adic. temp. o, |
SCI’\-'!@
Niveis e 100 103 106 109 112 115 118 121 124 127 130
Classe |
i 0 1 2 3 4 5 6 b 8 9 10 e
A | 33560 | 345,67 | 355,74 365,80 | 375,87 | 385,94 | 396,00 | 406,07 416,14 | 42621 | 43628 |
B | 369,16 | 380,23 | 391,31 | 402,38 413,46 | 424,53 | 435,60 | 446,68 457,76 | 468,83 | 479.90
C | 402,72 | 414,80 | 426,80 | 438,96 451,05 | 463,13 | 47521 | 48729 499,37 | 51145 | 523.53
D | 436,29 | 449,36 | 462,25 | 47554 48863 | 501,72 | 514,81 | 527,89 | 540,98 554,07 | 567.16
E | 469,84 | 483,93 | 498,03 512,12 | 526,22 | 54031 | 553.75 568,50 | 582,60 | 596.70 610.79
F_| 50340 | 518,50 | 533,18 | 548,70 564.48 | 578,91 | 594,01 | 609,11 | 62421 639,31 | 654.42
2 A | 419,50 | 432,08 | 444,67 | 457,26 469,28 | 482,42 | 495,01 | 507,59 | 520.18 | 532.76 54535 |
B | 453,06 | 466,65 | 480,24 | 49383 507,42 | 521,02 | 534,61 | 548,20 | 561.79 | 57538 588.97
C | 486,62 | 501,21 | 51581 | 530,41 54501 | 559,61 | 574,21 | 588,81 | 603.40 618.00 | 632.00
D _| 520,18 | 535,78 | 551,39 | 566,99 | 582.60 598,20 | 613,80 | 629,41 | 645.02 | 660.62 | 676 3 |
E | 553,74 | 57035 | 586,96 | 603,57 620,18 | 636,80 | 653,41 | 670,02 | 686,63 | 703.24 | 719 8 |
F_| 587,30 | 604,91 | 622,53 | 640,15 657,77 | 675,39 | 693,01 | 710,63 | 72825 74587 | 76349 |
3 A | 453,06 | 466,65 | 480,24 | 493 83 50742 | 521,02 | 534,61 | 54820 | 561,79 | 575.38 588.97
B | 486,62 | 501,21 | 515,81 | 530,41 545,01 | 559,61 | 574,21 | 588,81 | 603,40 618.00 | 632.00
C | 520,18 | 535,78 | 551,39 | 566,99 582,60 | 598,20 | 613,80 | 629,41 | 64502 660.62 | 676.23
D | 553,74 | 570,35 | 586,96 | 603,57 620,18 | 636,80 | 653,41 | 670,02 | 686,63 703,24 | 719.86
E | 587,30 | 604,91 | 622,53 | 640,15 | 657,77 675,39 | 693.01 | 710,63 | 72825 | 745.87 76349
F_| 62086 | 639,48 | 658,11 | 676,74 695,36 | 713,98 | 732,61 | 751,24 | 769.86 | 788.49 807.11 |




9

-Qﬁdmdeho&ssorl,dgo(mcﬁtérioevohﬁw=exﬁnﬁommde2mn
Agente de Educagdo Nivel Especial

I-Reclassiﬁcarospmﬁssionaisdomﬁgnqmcknpamomﬂamde&neim:

Professor:
CLASSE
NIVEIS TOTAL A B C D E F
MEDIO Q | L | 33560 369,16 402,72 436,28 469,84 503,40
40 [ 11 - . a 4 = 2
Saldrio Total/més - R$ 3.691,60
Superior - 101 | 41950 | 35306 | 48662 | 52018 [ 553,74 | 58730
Saldrio Total/més - RS 41950
FORMALIZACAO
I - DO EMBASAMENTO LEGAL

OrefeﬁdoFmrdo,foimgllammo_pdald%M,mnmmmm 9°, a necessidade de se dispor dc
novo “PIanodeCa!m'meRmnmd:Magisério”.

)+ DO EMBASAMENTO ECONOMICO - FINANCEIRO

OMmjdﬁochpﬁmamgummviﬁodem&mamnsﬁuﬁﬁodoFm:

IMPOSTOS DE
TRANSFERENCIA

VALOR PREVISTO NO ANO
1999 ORCAMENTO

15 % PARA O FUNDO

1-QP-FPM

2-QP-ICMS

QP - IPI - EXP.

L.C. 87/9

TOTAL




O Municipio de Apui recebers a seguinte roceita do Fundo:

- NUMERO DE ALUNOS VALOR ALUNOIANO~1999 RECURSOS A RECEBER
(calculado em nosso Estado)
1201 RS 399.00 ) R$ 479.199,00

mvﬂormwmameﬁmm%(m)mfmmmmmwkmmm
mgiﬁ&iom&eﬁvomddo&mﬁ@egqmmmmmmmmademgammwmm

Apui, 14 de dezembro de 1999.

Jodio Alves Torres Netto
Prefeito Municipal

Erenilda Bezerra Barbosa Soares
Smmﬁdauuﬂdpddelmﬁhnenespom




