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GABINETE D0 PREFEITO

LEI  lvIUNICIPAL N9 520, DE 03  DE JUNHO DE 2024.

"Disp6e sobre a cria€5o de cargo pdblico de

provimento    em    comiss5o    e    de    Fun€5o
Gratifi€ada a d§ outras pfiovidfsacias&

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  APUVAM,  Marcos  Antonio  Lise,  no  uso  das  atribui€6es

que ihe sao conferidas peio artigo 68,  iv da  Lei Organica do  Municipio de Apuf,  Faz Saber

que a Camara Municipal de Apui aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art.  19.   Fica  criado  o  Cargo  Comissionado  de  Coordenador  do  Centro  de  Refefencia

Espe€jaljzada  de  Assistencia  Social  -  CREAsj  simbo!ogja  CC-}!},  com  01  vaga,  £Sm  os

requisitos de provimento e atribui€6es estabelecidos no anexo dnico desta Lei,  adstrito a

Secretaria  Municipal de Assistencia Social -SEMASS,  que passa a fazer parte do Anexo 1-

8-2  -  Quadro  demonstrativo  de  cargos  de  provimento  em   Comissao  ordenados  por

simbologia    e    quantitativo   de   vagas   de   dire€ao,    chefia    e   assessoramento   da    Lei

Complementar Municipal n9. 001/2022.
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Art.   29.   Fica   criada   a   Fun€ao  Gratificada  de  Coordenador  do  Centro  de}Refeiencia

Especializada  de Assistencia  Social  - CREAS,  simbologia  FG-4,  com  valor  de  R$  1.750,00

(urn mil setecentos e cinquenta  reais), na quantidade de 01  (uma) vaga, passando a fazer

pa?te da ANEX€ i-3 da Lei Complementar Municipal neL 801, de 9¢-2 de maio de 2C22€

Art. 39. A Fun€5o Gratificada sera exercida por ocupantes de cargos do quadro de pessoal

Estatufario, mediante designacao do
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Art.  49.  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correr5o  a  conta  das  dota€6es  pr6prias  do

or€amento vigente, no eiemento das despesas de pessoal, podendo sua reguiamenta§5o

ser realizada pro Decreto do Poder Executivo.

Art. 59. Esta Lei €f!tra €ffi wigar na data d€ sua publica€50.

GABINETE D0 PREFEITO DE APui, EM 06 DE JUNH0 DE 2024.
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ANEXO UNICO

1 -Cargo: COORDENADOR D0 CREAS;
2 -SIMB0LOGIA e PADRA0 DE VENCIMENTO -CC-IIl
3 -Sintese dos Deveres:

I  -  Coordenar  os  trabalhos  do  Centro  de  Referencia  Especia!izado  de Assistencia Social  -
CREAS;

11 -Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;
Ill  -Participar da  elaboracao,  acompanhamento,.implementa€ao e  avalia€5o dos fluxos e

procedimentos adotadas, vjsando garantir a efetiva€ao das articulafaes necessarias;
iv   -   Subsidiar   e   participar   da   elaboras5o   dos   mapeamentos   da   area   de   vigilancia
socioassistencial do 6rg5o gestor de Assistencia Social;
V -  Coordenar a  rela€ao  cotidiana  entre CREAS  e  as  unidades  referenciadas  ao  CREAS no
seu territ6rio de abrangencia;
V!  I-  CsQrdenar  a  pro££ssQ  de  artioula€§o  €otidiana  Com  as  demais  unidades  a  s€rwi€os
socioassistenciais,  especialmente os CRAS -Centro de  Referencia da Assistencia Social -e
Servi§oS de Acolhimento, na sua area de abrangencia;
V!!  -Coordenar o proce5so de articuia€ao cotidiana com  as demai5 po!iticas pdblicas e os
6rg5os  de  defesa  de  direito,  recorrendo  ao  apoio  do  drgao  gestor  de Assi5#ncia  Social,
s€mpr€ qii€ rte€€ssariG;
Vlll  -Definir com  a  equipe a  dinamica  e os  processos  de trabalho  a serem  desenvolvidos
na Unidade;

IX    -     Discutir    com     a    equipe    t6cnica    a    adoG5o    de    estrat6gias    e    ferramentas
te6ricometodol6gicas que possam qualificar o trabalho;
X a Definir  c€m  a €quipe os crit€rics de inc!us5Q, acompanhamento e des!igamerttc das
familias e individuos nos servi€os ofertados no CREAS;

Xl  -Coordenar  o  processo,  com  a  equipe.,  unidades  referenciadas  e  rede  de  articula§§o,

quando for o caso, do fluxo de entrada,  acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento dasfamilias e indivlduos no CREAS;                                                      ¢*          `t',.4

X{i   -   Coordenar   a   exefu€a®   clas   s€5es,   assegurando   dia!ogS   e   possibir!d3des   de

participa¢ao dos profissionais e dos usuarios;
Xlll    -   Coordenar    a    oferta    e    o   acompanhamento   do    (s)    servi¢o    (s),    incluindo   o
monitoramento dos registros de informac6es e a avalia€5o das a€6es desenvolvidas;
XIV -Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanham.ento;
XV - Coorderiar a a}imenta€5o dos registros de informa§5o e monitorar a envio regular de
informa¢6es  sobre  o  CREAS  e  as  unidades  referenciadas,  encaminhando-os  ao  6rg5o

gestor;
Xvl  -  Contribuir para  a  avalia¢5o,  por parte  do 6rgao gestor,  dos  resultados  obtidos  pelo
CREAS;

Xvii   -   Participar   das   reuni6es   de   planejamento   promovida5   peio   6rg8o   gestor   de
Assistencia Social e representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;
Xvl!l  -ldentificar  as  necessidades  de  amplia€5o  do  RH  da  Unidade  e/ou  capacitac5o  da
equipe e informar o 6rg5o gestor de Assistencia Social;
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4 - Pr®¥±m€r¥to: ti¥re nemeafi® a exauerarf® pe!® Chffe d® Podsr Exe€Litise

5  -  Requisitos   para  provimento:   Ensino  Superior  Complete  em  qualquer  area  de
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