PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 520, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

“Disp0e sobre a criacdo de cargo publico de
provimento em comissdo e de Funcdo
Gratificada e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUI/AM, Marcos Antonio Lise, no uso das atribuicBes
que lhe sdao conferidas pelo artigo 68, IV da Lei Organica do Municipio de Apui, Faz Saber

que a Camara Municipal de Apui aprovou e ele sanciona a seguinte:
LEI

Art. 1°. Fica criado o Cargo Comissionado de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS, simbologia CC-lll, com 01 vaga, com o0s
requisitos de provimento e atribuices estabelecidos no anexo unico desta Lei, adstrito a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMASS, que passa a fazer parte do Anexo 1-
B-2 — Quadro demonstrativo de cargos de provimento em Comissdo ordenados por
simbologia e quantitativo de vagas de direcdo, chefia e assessoramento da Lei

Complementar Municipal n2. 001/2022.

* L
Art. 22. Fica criada a Funcdo Gratificada de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Sociél - CREAS, simbologia FG-4, com valor de RS 1.750,00
(um mil setecentos e cinquenta reais), na quantidade de 01 (uma) vaga, passando a fazer

parte do ANEXO i-D da Lei Complementar Municipal n2. 001, de 02 de maio de 2022.

Art. 32. A Funcao Gratificada sera exercida por ocupantes de cargos do quadro de pessoal

Estatutario, mediante designagdo do Prefeito Municipal, através de Portaria.
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Art. 49, As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes prdprias do
orgcamento vigente, no elemento das despesas de pessoal, podendo sua regulamentacdo
ser realizada pro Decreto do Poder Executivo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI, EM 06 DE JUNHO DE 2024.
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ANEXO UNICO

1 - Cargo: COORDENADOR DO CREAS;
2 - SIMBOLOGIA e PADRAO DE VENCIMENTO — CC-llI
3 — Sintese dos Deveres:

| - Coordenar os trabalhos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

Il - Participar da elaboragao, acompanhamento, implementacdo e avaliagao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdao dos mapeamentos da darea de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagado cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especiaimente os CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - e
Servigos de Acolhimento, na sua 4rea de abrangéncia;

VIl - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direito, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedricometodologicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento 2

desligamento das familias e individuos no CREAS; B 2

Xt - Coordenar a execu¢do das acgles, assegurando didlogo e possibgidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

Xlil - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XIV - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XV - Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo
gestor;

XVI - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XVit - Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVIII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; :

XIX - E as demais pertinentes a realiza
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4 - Provimento: Livre nomeacgao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo

5 — Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em qualquer drea de
formacao, com registro no respective, Conselho de Classe.




