ESTADO DO AMAZONAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 271, DE 28 DE MAIO DE 2013.

“Dispde sobre a extingio do cargo de Assessor
Especial, a criacio dos cargos Assessor  de
Relagdes Piiblicas I e II e reestruturacio do
Anexo I - B da Lei Municipal n° 117/2005,
ampliacio de vagas e restruturacio do anexo I da
Lei Municipal n° 116/2005, e di outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICTPAL DE APUI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cimara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte.
LEI:

Art. 1° - Fica extinto do Quadro Geral de Pessoal de Provimentos Comissio da Prefeitura Municipal
de Apui, o cargo denominado Assessor Especial - SIMBOLOGIA CC — 1.

Art. 2° - Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Apui, os Cargos de
Provimentos em Comissdo, de: Assessor de Relagoes Publicas I, SIMBOLOGIA CC - II; Assessor de
Relagdes Publicas II, SIMBOLOGIA CC-IV na forma do Anexo II, que faz parte integrante desta Lei,
com os respectivos numeros de vagas e vencimentos, de acordo com as exigéncias minimas para

provimento.

Art. 3° - Ficam reestruturados o Anexo I - B da Lei Municipal n°® 117/2005, estabelecendo novas
simbologias a partir da CC-II, e Anexo I da Lei Municipal n° 116/2005, e amplia a quantidade de
vagas dos cargos de Assessor Executivo, Chefe de Divisdo, Coordenador I, Coordenador II e

Coordenador III, constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes do orgamento
geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo a autorizar crédito suplementar especifico,

através de recursos disponiveis.
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Art. 5° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 28 DE MAIO DE 2013.

/SON NOGUEIRA
feito Municipal
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ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS.
Denominagao do cargo SIMBOLOGIA N° de vagas Vencimento
ASSESSOR ESPECIAL CC -1 04 R$ 4.300,00
ANEXO II
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS.
Denominagdo do cargo SIMBOLOGIA Ex1gen01q S | as Vencimento
para provimento vagas
ASSESSOR DE RELACOES ; 7
PUBLICAS — I CC-1I Nivel Médio 03 R$ 3.300,00
ASSESSOR DE RELACOES ! -
PUBLICAS — 1I CC-1v Nivel Médio 03 R$ 2.200,00
ANEXO 111
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO,
REESTRUTURADOS.
Denominagdo do cargo SIMBOLOGIA EXlgencw? MINIMA | de vagas | Vencimenio
para provimento
| SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 Anexo IV 08 R$ 4.300,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC-I Anexo IV 01 R$ 4.300,00
REPRESENTANTE DO
MUNICIPIO NA CAPITAL DO CC-1 Anexo IV 01 R$ 4.300,00
ESTADO
CONSULTOR =1 Anexo IV 02 RS$ 4.300,00
. b RHAUES) g Anexo IV 03 RS 3.300,00
CHEFE DE GABINETE CC-ImI Anexo IV 01 R$ 2.900,00
SUB-SECRETARIO CC-1II 08 R$ 2.900,00
i e s MECER| e Anexo IV 03 R$ 2.200,00
ASSESSOR EXECUTIVO cC-V Anexo IV 15 RS 1.625,32
CHEFE DE DIVISAQO CC-VI Anexo IV 15 R$ 1.151,26
COORDENADOR I CC-VII Anexo IV 15 R$ 948,10
COORDENADOR II CC - VHI Anexo IV 15 R$ 744,94
COORDENADOR III oC-Ix Anexo IV 15 RS 690,76 |
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ANEXO IV
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL, padrdo de vencimento — CC — I.

SINTESE DOS DEVERES: Compete dirigir e supervisionar todas as atividades e atos
administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos
internos e externos, processos administrativos, e demais procedimentos de interesse da
Administragdo Municipal, gerenciamento de recursos humanos e materiais, desenvolver e
executar os projetos em conformidade com a legislagio municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerentes aos encargos legais e atribui¢des delegadas pela Lei Municipal N° 009/1997
€ suas posteriores alteragdes.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL, padrio de vencimento — CC — 1.

SINTESE DOS DEVERES: Compete dirigir administrativamente o Distritos e
supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos
administrativos, e demais procedimentos de interesse da Administragdo Municipal,
gerenciamento de recursos humanos e materiais, desenvolver e executar os projetos em
conformidade com a legislagdo municipal, estadual ¢ federal aplicaveis, as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerentes aos encargos legais
e atribui¢des delegadas pela Lei Municipal N° 009/1997. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

CARGO: REPRESENTANTE DO MUNICIPIO NA CAPITAL DO ESTADO, padrio
de vencimento — CC — 1.

SINTESE DOS DEVERES: Compete dirigir administrativamente a Representagdo
Municipal na Capital do Estado e supervisionar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e
externos, processos administrativos, e demais procedimentos de interesse da
Administragdo Municipal, gerenciar e representar o Municipio, intermediando e
solucionando os assuntos de interesse da municipalidade, sob as determinacdes e diretrizes



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerentes aos encargos legais e
atribuigdes delegadas pela Lei Municipal N° 009/1997.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO, padrio de vencimento — CC —1I.

SINTESE DOS DEVERES: Compete ajuizar processos contra contribuintes
inadimplentes; defender interesses do municipio; prestar esclarecimentos ao Ministério
Piblico quando solicitado, dar pareceres nas esferas administrativas e juridicas, atender
contribuintes, fazer parcelamentos dos processos de cobrangas judiciais, minutar projetos
de leis para encaminhamento ao Poder Legislativo; dar execu¢do as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, tudo o mais inerentes aos encargos legais
e atribuigdes delegadas pela Lei Municipal N° 009/1997. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: Ensino Superior Completo, com formagio especifica na area de
ciéncias juridicas com inscri¢do na OAB.

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICA - I, padrdo de vencimento — CC — II.
SINTESE DOS DEVERES: Compete estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro

econdmico,  politico, social e  cultural; desenvolver propaganda e promogdes:
implantar a¢Ges de relagdes publicas e assessoria de imprensa. Promover o
desenvolvimento  das atividlades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Implantar agcoes
de relagdes publicas e assessoria de imprensa: Ter relacionamento com imprensa; checar
informagdes para divulga¢@o, artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta,
jornal interno; promover intercimbios com entidades técnicas, 6rgdos governamentais e
empresas; efetuar campanha institucional; organizar eventos internos e externos; selecionar
arquivos, relatorios, artigos, fotografias; divulgar material para imprensa; rastrear
noticiario sobre a empresa; produzir relatério de visibilidade da empresa na imprensa;
prestar esclarecimentos ao publico, e fornece pareceres, apresenta alternativas e
recomenda atividades a decisio da Direcido sobre: estratégia e politicas de Relagdes
Publicas; politicas de propaganda institucional; politica de mecenato (doacdes),
motivacio dos recursos humanos e politica de responsabilidade social.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
5
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PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: Ensino Médio Completo

b) Idade Minima: 18 anos

CARGO: CHEFE DE GABINETE, padrao de vencimento — CC — I11.

SINTESE DOS DEVERES: Compete assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito
e Vice-Prefeito Municipal ou Secretario Municipal, em suas atribuigdes legais e atividades
oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de
relagdes publicas, comunitarias, culturais, desportivas, de comunicagdes e divulgagdes,
bem como assisti-los, representa-los e assessora-los, por delegagdo, perante 6rgios e
entidades dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como dar
execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes além das previstas na Lei Municipal N°
009/1997.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: SUB SECRETARIO MUNICIPAL, padrio de vencimento — CC — III.
SINTESE DOS DEVERES: Compete, dentre outras, as mesmas atribui¢des a de auxiliar
o Secretario, em suas agdes inerentes a diregdo e supervisdo de todas as atividades da
secretaria, ¢ dos atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos, processos administrativos, e demais
procedimentos de interesse da Administragio Municipal, gerenciamento de recursos
humanos e materiais, desenvolver e executar os projetos em conformidade com a
legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, para qual for designado pelo titular da pasta.
PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICA — 11, padrdo de vencimento — CC —

IV.

SINTESE DOS DEVERES: Compete assessorar e planejar estratégias de projeto:

pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver atividades de
6
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extensdo. Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa: Ter
relacionamento com imprensa; checar informagdes para divulgagdo, artigos, notas,
comunicados, sugestio de pauta, jornal interno; promover intercimbios com
entidades técnicas, Orgdos governamentais e empresas, efetuar campanha institucional;
organizar eventos internos e externos; selecionar arquivos, relatorios, artigos, fotografias;
divulgar material para imprensa; rastrear noticiario sobre a empresa; produzir relatorio de
visibilidade da empresa na imprensa; prestar esclarecimentos ao publico. Ter bons
conhecimentos da lingua portuguesa, para elaboragdo de papeis e documentos de interesse
publico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: Ensino Fundamental Completo

b) Idade Minima: 18 anos

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO, padrao de vencimento — CC - V.

SINTESE DOS DEVERES: Compete agir nos diversos setores administrativos da
secretaria ou departamento para onde for designado ou onde exista necessidade de
intermediagdo entre o Secretario e o contribuinte ou érgio de toda espécie, servicos
burocraticos e afins, bem como executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: Ensino Fundamental Completo

b) Idade Minima: 18 anos

CARGO CHEFE DE DIVISAO, padrdo de vencimento — CC — VI.

SINTESE DOS DEVERES: Compete assessorar o secretario no planejamento,
organizagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atividades pertinentes ao setor; bem como
exercer a fun¢do de chefia para o setor que foi designado, coordenar e fiscalizar o
funcionamento do setor, bem como emitir ordens de servigos, propor e executar projetos
que visem a melhoria de funcionamento do setor, e tudo mais inerente aos encargos legais
e atribuigdes do cargo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do minima: Ensino Fundamental Completo; e,

b) Idade Minima: 18 anos
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CARGO: COORDENADOR I, padrdo de vencimento — CC — VIL

SINTESE DOS DEVERES: Compete assessorar o secretario no planejamento,
organizagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de alta complexidade, pertinentes
ao setor;, bem como exercer a fungdo de chefia para o setor que foi designado, coordenar e
fiscalizar o funcionamento do setor, bem como emitir ordens de servigos, propor e executar
projetos que visem a melhoria de funcionamento do setor, e tudo mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des do cargo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: COORDENADOR II, padrio de vencimento — CC — VIIL.

SINTESE DOS DEVERES: Compete a organizagio, coordenagdo e acompanhamento no
desenvolvimento das atividades média complexidade, pertinentes ao setor para qual foi
designado; bem como exercer a fungdo de chefia, coordenar e fiscalizar o funcionamento,
propor e executar projetos que visem a melhoria de funcionamento do setor, e tudo mais
inerente aos encargos legais e atribui¢gdes do cargo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

CARGO: COORDENADOR III, padrao de vencimento — CC — IX.

SINTESE DOS DEVERES: Compete a organiza¢do, coordenacdo das atividades de baixa
complexidade pertinentes ao setor para qual foi designado; bem como exercer a fungio de
chefia, assessorar o Secretario na qual € pertence do quadro de servidores, coordenar e
fiscalizar o funcionamento, propor e executar projetos que visem a methoria de
funcionamento do setor, e tudo mais inerente aos encargos legais e atribuigdes do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonerag@o pelo Chefe do Poder Executivo.
RKREQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos



